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Prot. n. 3451/V1.2 Barberino di Mugello, 12/04/2024
Al Personale ATA

All’interessato/i

AlIP’Albo online

Sito web

Agli Atti

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
PNRR “NON DISPERDIAMOCI” - Piano nazionale di ripresa e resilienza Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”
(D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

TITOLO PROGETTO: “NON DISPERDIAMOCT”
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-22301
CUP: J44D22004120006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e Ss.mm.ii.;

VISTA la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa™;

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii. e in particolare 1’art. 7 del
presente decreto;

VISTA la Legge n.107/2015 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 ¢. 143
della Legge n.107/15”;

VISTO il D. Lgs 31/03/2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'art.1 della
legge 21/06/2022, n.78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca —Componente 1 — “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’Allegato 2 al sopra indicato decreto, da cui risulta che a questa Istituzione Scolastica ¢ stato
assegnato un budget di € 85.745,86;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’Istruzione ha diramato
gli Orientamenti per I’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al
citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTE le “Istruzioni Operative” del Ministero dell’Istruzione e del Merito relative al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca, Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO il P.T.O.F. 2022/2025 — annualita 2023/2024 elaborato e approvato dal Collegio dei Docenti

in data 25/10/2023 con delibera n. 45 e approvato dal Consiglio d’Istituto in data 26/10/2023
con delibera n. 182;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 6 del 1settembre 2022;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 110 del 12 settembre 2022;

VISTO il progetto “NON DISPERDIAMOCI” presentato dall’Istituto, nell’ambito della
realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — Codice Progetto M4C111.4-2022-981-P-22301
— CUP J44D22004120006;

VISTO I’accordo di concessione FIIC818002 - M4C111.4-2022-981-P-22301;

VISTO l’atto di concessione protocollo MIM n.51994 del 18/03/2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale dell’E.F. 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 11
gennaio 2024 con delibera n. 18 e adottato dal CDI in data 13/02/2024 con delibera n.20;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio n. 2510 del 22/05/2023 delle risorse finanziarie del

Progetto “Non disperdiamoci” ¢ di inserimento dello stesso nel P.T.O.F, nell’ambito del
PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca, Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO il Regolamento sulle attivita negoziali ai sensi dell’art. 45 c. 2 del D.I. 28/08/2018, n. 129
approvato dal Consiglio di Istituto il 21/03/2024 con delibera n. 24;

VISTA la nomina a RUP del Dirigente scolastico pro-tempore, prof.ssa Alessandra Pascotto, prot.
8853/11.5 del 04 ottobre 2023,;
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VISTO il decreto del Dirigente scolastico di avvio di una procedura di selezione di personale interno
prot. 3429/V1.2 del 11/04/2024 volta al reclutamento di personale ATA interno all’Istituto per
incarico in relazione al progetto “Non disperdiamoci” dell’l.C. “Barberino di Mugello”,

COMUNICA

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di interventi a supporto degli alunni
fragili e a rischio di abbandono scolastico.
2. E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:

a) almeno n° 2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto
organizzativo/amministrativo, funzionale al corretto iter documentale di tutte le azioni/edizioni
funzionali allo svolgimento del progetto “Non disperdiamoci”

b) almeno n° 4 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le
attivita extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi,
verifica della funzionalita etc.)

Art. 2 - Orario di servizio
11 servizio previsto in relazione ai moduli formativi inerenti al progetto di cui all’oggetto ¢:
a) n° 60 ore complessive per il personale amministrativo (n. 2 da 30 ore ciascuno Assistenti
amministrativi);
b) n° 80 ore complessive per i collaboratori scolastici (n. 4 da 20 ore ciascuno Collaboratori
scolastici)

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2024 e comprendera tutte le attivita inerenti alle
necessita di cui sopra.
Art. 3 - Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti;

c) Supportare DS e DSGA nelle procedure contabili/amministrative;

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici e agli

alunni/e coinvolti;

e) Provvedere, ove richiesto, alla gestione della Piattaforma Futura.

2) Collaboratori scolastici:

a) Accogliere e prestare servizio di vigilanza sugli alunni/e durante lo svolgimento di tutte le
attivita inerenti al progetto di cui in premessa;

b) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e
collaborare con il docente esperto per I’accoglienza degli alunni/e e la fruizione delle classi
prima e\o dopo le attivita/edizioni previste per lo svolgimento del progetto,

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

d) Fornire assistenza alle disabilita
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Art. 4 - Presentazione disponibilita e criteri di selezione
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato modello 1
entro le ore 12,00 del 19-04-2024 esclusivamente brevi manu, presso I’ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. Allegato sub. “B” — Griglia di valutazione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
a. Titolo di studio di Scuola Secondaria Superiore;
b. Esperienza pregressa negli uffici amministrative delle Istituzioni Scolastiche di almeno 3 anni

COLLABORATORI SCOLASTICI
Nessun ulteriore requisito di accesso

Per la selezione degli aspiranti agli incarichi per le seguenti figure:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
si procedera all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi
di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea magistrale Punti 5
Diploma di laurea triennale Punti 3

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti | Punti 1
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 24 mesi

Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1
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Attivita svolta in progetti PON — POR- utilizzo piattaforma Punti 2
GPU- Conoscenza ed uso della piattaforma Monitor 440, della
piattaforma Futura — attivita documentate. Esperienza in
progetti di rendicontazione PNSD, attivita documentate (Max
8 esperienze)

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Per la selezione degli aspiranti agli incarichi per le seguenti figure:

COLLABORATORI SCOLASTICI

si procedera all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di
valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Assolvimento Scuola dell’Obbligo Punti 2
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 6
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 4
Diploma di laurea Punti 8
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) Punti 1
Attivita svolta in progetti PON — POR e PNRR (Max 7 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL ¢/ o altre certificazioni (max 4) Punti 3
Art. 5 - Affidamento incarico
Gli incarichi non sono incompatibili, il candidato potra fare richiesta per piu di un incarico

indicando la priorita tra di essi. Qualora vi fossero piu candidature per i vari incarichi, sara
preso in considerazione solo I’incarico prioritario.

Relativamente agli incarichi per collaboratori scolastici gli incarichi successivi al primo
saranno assegnati solo se le attivita non si sovrappongono.

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilitd cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza
rotazione e pari opportunita.

Art. 6 - Durata dell’incarico

1. L attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima delle ore indicate nell’art. 2 decorrere dalla
nomina e fino al 31 dicembre 2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Laretribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 2019/2021
2. 1l corrispettivo é stabilito, per il personale ATA — Assistenti Amministrativi (n. 2 figure), per una
durata complessiva per le figure richieste di max 30 h ciascuno per un importo pari a € 635,10
euro lordo stato (seicentotrentacinqueeuro/10), per il personale ATA — Collaboratori Scolastici (n.

5
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4 figure), per una durata complessiva per le figure richieste di max 20 h ciascuno per un importo
pari a € 365,00 euro lordo stato (trecentosessantacinqueeuro/00). Importo inteso al lordo stato, in
ogni caso I’importo sara comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico
dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto
previsto per i costi diretti di ogni altro onere dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30
dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo
semplificate».

3. Il corrispettivo sara erogato dall’Istituto previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il
Ministero dell’istruzione e del merito e successivo incasso di tali risorse da parte di questa
Istituzione Scolastica.

Art. 8- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e integrato il 14 luglio 2023.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali
Per la tutela e il rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di cui al
regolamento UE 2016/679 (GDPR) - D.Igs. n. 196/03 e s.m.i. e D. Lgs. n. 101/2018, codice n materia
dei dati personali. La presentazione della domanda da parte dell’aspirante contraente implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi compresi eventuali dati sensibili, ai sensi
dell’art.4, c.1, lett.d), D.lgs.cit., a cura del personale di segreteria preposto all’acquisizione e
conservazione delle domande, nonché all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura.
Art. 10 - RUP

Ai sensi dell'art. 15 del D. L.gs 36/2023 il Responsabile Unico del Progetto e, ai sensi della legge 7
agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e la prof.ssa
Alessandra Pascotto, in qualita di Dirigente Scolastico pro-tempore.

Art.11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link www.barbescuola.edu.it ,nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale,
nonché sulla sezione PNRR del sito istituzionale.

Il Dirigente scolastico

prof.*** Alessandra Pascotto

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/05 s.m.i. e norme collegate)

SI ALLEGA:
ALLEGATO Modello 1: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PERSONALE ATA - GRIGLIA DI VALUTAZIONE
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